REQUERIMENTO

L)
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA JURIDICA UBATUBA SP

O INSTITUTO DE PERMACULTURA E ECOVILAS DA MATAATLANTICA - IPEMA , Vem por meio deste requerer o registro da Ata da Assembléia
de mudangas de texto no Estatuto e troca de cargo de Tesoureiro realizada em 8 de Junho de 2025

\ Atenciosamente

KL (AD

MARCELO BUENO MARCONDES DA SILVA
Cpf 08105371847
DIRETOR PRESIDENTE




; EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA ORDINARIA PARA MODIFICACAO DO
IPEMA ESTATUTO DO INSTITUTO DE PERMACULTURA E ECOVILAS DA MATA ATLANTICA-IPEMA E
MUDANCADO CARGO DE PRIMEIRO TESOUREIRO

Ficam convocados os associados do INSTITUTO DE PERMACULTURA E ECOVILAS DA MATA ATLANTICA-IPEMA a
realizar-se as 17 hs do dia 8 de JUNHO , na Rua dourado, 240 Sitio Ressaca, Ubatuba-SP. Com as seguintes
Pautas : Modificagdo de texto no Estudo Social do IPEMA, A segunda Pauta serd a troca de cargo de sequndo
Tesoureiro para ser o Primeiro Tesoureiro. O Edital serd afixado na sede e enviado convocagio para o email
dos associados e endereco de WhatsApp

Ubatuba, 03 de MAIO de 2025

Marcelo Bueno M da Silva
CPF081.053.718-47

Diretor Presidente



ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO DA DIRETORIA DO INSTITUTO DE
PERMACULTURAE ECOVILAS DA MATA ATLANTICA.

AS 17 hs do dia 8 de junho de 2025, reunidos na primeira convocacio , 4 Rua Dourado, 240 , Ressaca, nesta cidade de
Ubatuba, Estado de S&o Paulo , reuniram -se em Assembléia Geral Ordinéria, assim com quorum suficiente em segunda
chamada o presidente pedem a todos que compareceram que se manifeste com suas opnides e ratifiquem as mudancas
propostas , com todos de acordo , fica aprovada as seguintes modificacSes: mudanga no texto do Estudo descrita abaixo e
mudanca de cargo do primeiro tesoureiro. Participaram os sequintes membros e colaboradores , LUIZ ROBERTO QUEIROZ
PINTO, GISELE BAZZO , AMANDA SURERUS FONSECA, PAULA GIL FERREIRA DE MEDEIROS., MARIANA PEREIRA DE SANTANA,
CAIO MARCO ANTONIO , MARCELO BUENO MARCONDES DA SILVA, O Presidente Sr. Marcelo Bueno Marcondes da Silva
designou para Secretdrio desta reunizo a Gisele Bazzo. Foi levado para votagdo as seguintes mudancas no estatuto da
instituicdo que foi aprovada por todos presentes.

PRIMEIRA PAUTA MUDANCAS NO ESTATUTO
No CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, REGIME JURIDICO E DURACAO
Foi acrescentado artigo 4° a definicio de Permacultura:

Permacultura é um sistema de planejamento e design que busca a criagdo de ocupagBes humanas sustentéveis e
assentamentos humanos autossustentdveis, trabalhando em harmonia com a natureza, e no contra ela.

Originalmente derivada da expressdo inglesa "Permanent Agriculture" (Agricultura Permanente), ela evoluiu para ser
entendida como “Cultura Permanente, pois transcende a agricultura para abranger uma ampla gama de conhecimentos.

Em suma, a Permacultura é:
1.Um sistema de design e ciéncia socioambiental para a criagio de comunidades humanas que integra design e ecologia.
2.Uma sintese do conhecimento tradicional e da ciéncia moderna, aplicada a situages urbanas ou rurais.

3. 0 processo de elaborar, implantar e manter ecossistemas produtivos que mimetizam a diversidade, resiliéncia e
estabilidade dos ecossistemas naturais, visando suprir as necessidades humanas basicas de energia, moradia e alimentacio
de forma harmoniosa com o ambiente.

5. Baseada na observagio da natureza para projetar paisagens conscientemente desenhadas que reproduzem padrdes
naturais e produzem recursos em abundancia

-

4

mudanca no Artigo 5° Este estatuto esta em consonancia com as leis vigentes, em especial com o Cédigo civil e a Carta da
Terra e com observagao aos principios e diretrizes previstos no estatuto da crianga e do adolescente-ECA.
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No CAPITULO 11 - DA MISSAQ E DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

mudanga no Artigo 4°. O IPEMA tem por missio institucional fomentar e difundir a Permacultura, a agroecologia e o
bem viver, contribuindo com a formagdo de criancas, adolescentes e adultos, comunidades tradicionais e
povos indigenas para a manutencio da forma de vida plena e saudivel e a sustentabilidade da Mata
Atlantica e a criacdo de assentamentos humanos sustentaveis por meio das solugdes baseadas na natureza, sejam eles rurais
ou urbanos.

Artigo 5°. O [PEMA tem como objetivos institucionais:

| - gerir, coordenar, promover, incentivar e executar projetos, pesquisas e estudos cientificos que fomentem a permacultura,
agroecologia, manejo florestal, restauragio ecolégica, reducio de riscos de desastres (RRD),
adaptacio e resiliéncia aos eventos climaticos extremos angariando e gerindo fundos necessarios,
provenientes de individuos ou entidades, nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas;

Ii - prestar servicos técnicos, cientificos e juridicos relacionados 3 Permacultura, Ecovilas, solu¢des baseadas na natureza,
agroecologia, manejo florestal e restauragio ecoldgica, e atividades correlatas;

IIl - promover a conscientizagio e a capacitagio de criangas e adolescentes (0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias), jovens
e adultos para as 4reas de Permacultura, Ecovilas, solugdes baseadas na natureza, agroecologia, manejo
florestal, restauracdo ecolégica, saneamento ecolégico, reducdo de riscos de desastres (RRD) e
atividades correlatas;

V- promover o intercdmbio de especialistas e estudantes visando o incremento do conhecimento nas &reas de Permacultura,
agroecologia, manejo florestal e restauracio ecolégica, enfrentamento aos eventos climaticos
extremos e atividades correlatas;

V - organizar e executar congressos, simpdsios, seminarios, conferéncias, publicagdes técnico-cientificas e cursos em geral,
como forma de estimular a discussdo e o debate na busca de solucbes criativas, originais e apropriadas aos
problemas ambientais e sociais;

VI-organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural, artfstica e esportiva que contribuam para o atendimento /\g\

de sua missao institucional;

VII - produzir, sistematizar e publicar material didético e cientffico que verse sobre o tema: Permacultura, Ecovilas, solugdes
baseadas na natureza, agroecologia, manejo florestal e restauragio ecolégica e enfrentamento aos
eventos climaticos extremos.

VIII - participar de Conselhos ou 6rgos colegiados que tenham por finalidade o assessoramento, a criagio ou a implantacio
de politicas publicas que enfoquem as questdes sociais, ambientais, de permacultura e ecovilas; &
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SEGUNDA PAUTA , TROCA DO PRIMEIRO TESOUREIRO , LUIZ ROBERTO QUEIROZ que ocupa o cargo de sequndo 2

TESOUREIRO , passa agora a ser PRIMEIRO TESOUREIRO E NICOLAU BUSSOLOTTI FRANCINE , que ocupa este
cargo, ocuparia o cargo de Segundo Tesoureiro.

As mudancas foram aceitas e todos aprovaram por unanimidade a mudanga do cargo do segundo Tesoureiro trocar de cargo

com o Primeiro Tesoureiro, mudanga aprovada por todos , ficando LUIZ ROBERTO QUEIROZ FERREIRA LEITE
PINTO como primeiro Tesoureiro e NICOLAU BUSSOLOTTI FRANCINE como segundo Tesoureiro

Nada mais a tratar , foi encerrada a Assembléia , que a Assembléia , que para constar , eu Gisele Bazzo assino a presente
Ata,, E assinatura do nosso Advogado ANTONIO AUGUSTO MARCONDES DA SILVA para endossar as mudancas feitas

Ubatuba 8 de Junho de 2025

MARCELD BUENO MARCONDES DA SILVAZZ .
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ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO DE PERMACULTURA E ECOVILAS DA MATA ATLANTICA

CNPJ 05.817.439.0001-25

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, REGIME JU RIDICO E DURACAO

Artigo 1°. O INSTITUTO DE PERMACULTURA E ECOVILAS DA MATA ATLANTICA- IPEMA, é
uma associagédo civil de direito privado, sem fins lucrativos, com sede no municipio Ubatuba,
Estado de Sao Paulo, na Rua Dourado, n. 240, no Bairro da Ressaca , cep 11694522, de ambito
nacional, onde compreende o dominio da Mata Atlantica, podendo instalar nticleos ou sub-sedes
onde sua administragéo julgar conveniente ou necessario.

Artigo 2°. O Instituto gozara de autonomia financeira e administrativa e reger-se-a pela legislacao
aplicavel, pelas normas deste Estatuto e pelos principios da impessoalidade, moralidade,
publicidade, transparéncia, economicidade, eficiéncia e gestdo democratica.

Artigo 3°. O prazo de duragéo do instituto é indeterminado.

Artigo 4° Permacultura é um sistema de planejamento e design que busca a criagdo de
ocupagdes humanas sustentaveis e assentamentos humanos autossustentaveis, trabalhando em
harmonia com a natureza, e n3o contra ela.

Originalmente derivada da expressao inglesa "Permanent Agriculture” (Agricultura Permanente),
ela evoluiu para ser entendida como “Cultura Permanente”, pois transcende a agricultura para
abranger uma ampla gama de conhecimentos. Em suma, a Permacultura é:

1. Um sistema de design e ciéncia socioambiental para a criagdo de comunidades humanas que
integra design e ecologia.

2. Uma sintese do conhecimento tradicional e da ciéncia moderna, aplicada a situagdes urbanas
ou rurais.

3. O processo de elaborar, implantar e manter ecossistemas produtivos que mimetizam a
diversidade, resiliéncia e estabilidade dos ecossistemas naturais, visando suprir as necessidades
humanas basicas de energia, moradia e alimentacéo de forma harmoniosa com o ambiente.

4. Guiada por trés éticas fundamentais: Cuidar da Terra, Cuidar das Pessoas e Partilha Justa/
Cuidar do Futuro (ou Limites ao crescimento e ao consumo).

5. Baseada na observagio da natureza para projetar paisagens conscientemente desenhadas que
reproduzem padr&es naturais e produzem recursos em abundancia.

Artigo 5° Este estatuto estd em consonancia com as leis vigentes, em especial com o Cadigo
civil, a Carta da Terra aos principios e diretrizes previstos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente-ECA.

CAPITULO Il - DA MISSAQO E DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Artigo 4°. O IPEMA tem por miss3o institucional fomentar e difundir a Permacultura, a
agroecologia e o bem viver, contribuindo com a formag&o de criangas, adolescentes e adultos,
comunidades tradicionais e povos indigenas para a manutencdo da forma de vida plena e
saudavel, a sustentabilidade da Mata Atlantica e a criagdo de assentamentos humanos
sustentaveis sejam eles rurais ou urbanos promovendo a justica socioambiental e climéatica.

Artigo 5°. O IPEMA tem como objetivos institucionais:
I - gerir, coordenar, promover, incentivar e executar projetos, pesquisas e estudos
cientificos que fomentem a permacultura, agroecologia, manejo florestal, restauragéo
ecoldgica, redugio de riscos de desastres (RRD), adaptac@o e resiliéncia aos eventos
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climaticos extremos angariando e gerindo fundos necessérios, provenientes de lndlwd\ucm—/

ou entidades, nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas;

Il - prestar servigos técnicos, cientificos e juridicos relacionados a Permacultura, Ecovilas,
solugbes baseadas na natureza, agroecologia, manejo florestal e restauragdo ecolégica, e
atividades correlatas;

Il - promover a conscientizagéo e a capacitagéo de criancas e adolescentes (0 a 17 anos,
11 meses e 29 dias), jovens e adultos para as areas de Permacultura, Ecovilas, solucbes
baseadas na natureza, agroecologia, manejo florestal, restauracéo ecolégica, saneamento
ecolégico, redugdo de riscos de desastres (RRD) e atividades correlatas;

IV - promover o intercambio de especialistas e estudantes visando o incremento do
conhecimento nas areas de Permacultura, agroecologia, manejo florestal e restauragédo
ecolégica, enfrentamento aos eventos climaticos extremos e atividades correlatas;

V - organizar e executar congressos, simpésios, seminarios, conferéncias, publicagbes
técnico-cientificas e cursos em geral, como forma de estimular a discuss&o e o debate na
busca de solugGes criativas, originais e apropriadas aos problemas ambientais e sociais;

VI - organizar e promover eventos e atividades de natureza cultural, artistica e esportiva
que contribuam para o atendimento de sua miss&o institucional:

VII - produzir, sistematizar e publicar material didatico e cientifico que verse sobre o tema:
Permacultura, Ecovilas, solugdes baseadas na natureza, agroecologia, manejo florestal e
restauracéo ecolégica e enfrentamento aos eventos climaticos extremos.

VIl - participar de Conselhos ou 6rgéos colegiados que tenham por finalidade o
assessoramento, a criagdo ou a implantagdo de politicas publicas que enfoquem as
questdes sociais, ambientais, de permacultura e ecovilas:

IX - executar trabalhos de extens@o voltados as minorias e excluidos, visando a inclusao
social, cultural, econdmica e ambiental destes grupos;

X - promover o voluntariado, por meio da criagéo de estagios e colocagdo de novos
profissionais no mercado de trabalho;

X — promover a ética da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

Xl - defender o desenvolvimento econdmico, cultural e social sustentavel com base nos
principios da justiga social e da conservacéo dos recursos naturais;

XIII - promover, incentivar, praticar e desenvolver a correta utilizagdo dos recursos hidricos
da mata atlantica;

XIV - promover, incentivar, praticar e desenvolver a correta utilizagdo do solo em areas de
mata atlantica;

XV - Facilitar a criagdo de novas ecovilas;

XVI- Promover o intercambio entre ecovilas do Brasil e de outras partes do mundo;

N

XVII - Dar suporte, dentro do objeto social do Instituto, aos integrantes e interessados em
Permacultura e ecovilas, para seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XVIII - Explorar e criar formas de organizagéo inovadoras e sustentaveis; ¢ 7
\ [
Y

XIX - Encorajar a experiéncia, a compreensao e o conhecimento de caminhos para se
viver em harmonia com todos os seres vivos e com a Terra.

h

XX - Defender o meio ambiente equilibrado e qualquer outro interesse coletivo ou difuso:



2 ae F
;{{—%
Rs. 7

-n."? |
2 )54
8 Y1y Ei
< —_—4 .;Ii
g 4
) cR s
e - P
\‘-*g;?ﬁ,c-"’

XXI - Firmar convénios e contratos para prestacdo de servigos a outras instituicdes,
publicas ou privadas, ou ainda a terceiros pessoa fisica, inclusive aqueles destinados a
prestacdo de servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, desde que compativeis
com o objeto social do Instituto;

XXIl - Promover, incentivar, praticar e desenvolver projetos e atividades voltados para
criangas e adolescentes, objetivando o desenvolvimento e exercicio da cidadania, bem
como a qualificagéo profissional e inser¢do no mercado de trabalho, respeitando os
valores culturais, artisticos e histéricos proprios do contexto social da crianga e do
adolescente.

Pardgrafo _Unico — O IPEMA ndo distribui entre os seus soécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplica-los integralmente na
consecucao do seu objetivo.

CAPITULO lll - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°. Comp&em o quadro social do Instituto as seguintes categorias de associados:

. Associados Fundadores;
1. Associados Efetivos.

Artigo 7°. Os Associados Fundadores sao as pessoas fisicas e as pessoas juridicas que tenham
participado da Assembleia Geral de Constituicédo do Instituto e assinado a ata correspondente e os
Associados Efetivos sdo as pessoas fisicas e juridicas que tenham sido admitidas posteriormente
pelo Conselho Diretor, nos termos dos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — Para serem admitidos como associados efetivos os interessados deverdo
ter atuagéo profissional comprovada nas areas de interesse do Instituto bem como ser indicados
por pelo menos dois outros associados.

Paragrafo segundo — Sera admitido o associado que, cumpridos 0s requisitos constantes do
paragrafo anterior, tenha seu nome aprovado pela totalidade dos membros do Conselho Diretor.

Artigo 8°. O associado (fundador ou efetivo) que nao tiver mais interesse em fazer parte do
quadro social encaminhara seu pedido de demisso ao Presidente do Instituto.

Artigo 9. Havendo justa causa, o0 associado podera ser desligado do Instituto.
Paragrafo tinico - Considera-se justa causa, para fins deste artigo:

l. A obtencédo de vantagens ou beneficios pessoais em razdo da condi¢do de associado
ou de conselheiro eleito;

Il. O desenvolvimente de condutas e atividades que venham a colidir com objetivos do
Instituto;

. O ndo cumprimento das normas do presente estatuto, do regimento interno da ﬁ?\
entidade, bem como das decisées tomadas em Assembleia Geral;

V. Pratica de condutas contrarias a moral, ética, usos e costumes e a lei, que possam
macular, de alguma forma, a imagem e a boa reputacgédo do Instituto;
V. Quaisquer outros motivos graves, segundo critério e avaliagdo do Conselho Diretor.

Artigo 10. O pedido de desligamento do associado competira ao Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo primeiro — Apés exercido o direito de defesa do associado, o Conselho Diretor decidira
sobre o pedido de desligamento, emitindo parecer fundamentado da decisdo, encaminhando o
procedimento a deliberacdo da Assembleia Geral.
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Artigo 11. S&o direitos de todos os associados:

l. Participar das Assembleias Gerais e deliberar sobre assuntos que tenham sido
submetidos a este 6rgéo;

. Votar e ser votado para os cargos eletivos do Instituto;

Il Requerer ao presidente do Conselho Diretor a convocag&o de Assembleia Geral ou
fazé-lo, diretamente, juntamente com 1/5 (um quinto) dos associados:

\ Frequentar a sede social do Instituto e conhecer as atividades por ele desenvolvidas;

V. Propor, em conjunto com outro, a admissao de novos associados:

VI. Defender-se das acusagbes e respectivas penalidades que por ventura lhe sejam
impostas, na forma do regimento interno.

Artigo 12. Sao deveres dos associados:
I Cumprir as disposi¢des do Estatuto Social, Regimento Interno, Assembleias Gerais e
legislagcéo pertinente;
. Zelar pelo bom nome do Instituto;
M. Desenvolver com empenho e probidade os cargos para os quais forem eleitos assim
como as fungdes que Ihes forem atribuidas;

V. Pagar com pontualidade as contribuigdes financeiras que forem estabelecidas pelo
Instituto para todos os associados;

V. Comunicar ao Conselho Diretor, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a mudanga de
domicilio.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 13. O Instituto apresenta a seguinte estrutura organizacional:

)} Assembleia Geral

1)} Conselho Diretor

) Conselho Fiscal

V) Secretaria Executiva

CAPITULO V — DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14. A Assembleia Geral é 6rgdo composto por todos os associados, cabendo-lhe deliberar
sobre:

| - elei¢do e destituicdo dos membros do Conselho Diretor, inclusive o Presidente e o Vice

Presidente, e do Conselho Fiscal;

Il - aprovacédo das contas do Instituto:

Il - modificagées ou reforma estatutarias:

IV - dissolucéo do Instituto;

V - demais assuntos que forem levados & sua apreciagéo, justificada a importancia de sua
deliberagdo pela Assembleia.

Artigo 15. A Assembleia geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao ano, e q(\
extraordinariamente, sempre que se fizer relevante e necessario.

Paragrafo primeiro — A convocacdo das Assembleias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, sera
feita pelo presidente do Conselho Diretor do Instituto, garantindo-se a mesma prerrogativa a dois
conselheiros, em conjunto, bem como podera ser convocada por requerimento escrito formulado
por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paraarafo segundo — A convocagdo podera se dar mediante carta, fax ou correio eletrénico,
observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias no caso de Assembleia Geral Ordinaria, ou 5
(cinco) dias, no caso de Assembleia Geral Extraordinaria.




Paragrafo terceiro - A presenca da totalidade dos associados dispensa a formalidade de
convocagéo prevista nos paragrafos anteriores.

Artigo 16. A Assembleia Geral ser4 instalada, em primeira convocagado, com a presenca de mais
da metade de seus membros e, em segunda convocagéo, 30 minutos depois, com pelo menos 1/3
(um tergo) de associados, deliberando por maioria simples de votos, salvo a exigéncia de quérum
maior, nos termos deste estatuto, do seu regimento interno ou das leis aplicaveis a matéria.

Artigo 17. A Assembleia Geral ser4 presidida pelo Presidente do Conselho Diretor ou, em sua
auséncia, pelo Vice-presidente ou, na auséncia deste, pelo terceiro membro do Conselho Diretor.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 18. O Conselho Diretor é o 6rgdo deliberativo do Instituto, composto de 3 (trés)
associados, sendo eles o Presidente e o Vice-presidente da entidade, mais um conselheiro, sendo
o Conselho inicial formado pelos seus associados fundadores.

Paragrafo primeiro - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 3 (trés) anos,
permitindo-se apenas uma reeleigdo consecutiva.

Paragrafo _segundo - O mandato do terceiro Conselheiro Diretor sera de 6 (seis) anos,
permitindo-se a reeleig&o, por um niimero indeterminado de mandatos.

Paragrafo terceiro - O Presidente e o Vice-Presidente, findos os respectivos mandatos,
retomarao as fungées de Conselheiro, aplicando-se-lhes, a partir de entdo, o disposto no
paragrafo anterior;

Artigo 19. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez ao ano e
extraordinariamente sempre que motivo relevante e urgente o exigir, devendo a reunido, neste
caso, ser convocada com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, pelo presidente do Conselho
ou por um de seus membros.

Paragrafo primeiro - As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Diretor se instalardo
com a presenga de 2/3 de seus membros.

Paragrafo segundo - A convocagdo dos conselheiros para as reunides devera se fazer
acompanhar da pauta de assuntos a serem tratados, podendo ser feita por carta, fax ou correio
eletrénico.

Paradrafo terceiro - As decisées do Conselho serdo aprovadas por maioria simples de votos ou
seja, por 2/3 do conselho.

Paragrafo _quarto — Serdo aceitos votos por procuracao, fax, correio eletrénico ou carta de
membros do Conselho Diretor que ndo possam comparecer as reunides desde que remetidos ou
entregues ao Presidente da reunido antes da respectiva deliberagéo, devendo os mesmos serem
rubricados pelos conselheiros presentes e anexados 3 ata de reunio.

Artigo 20. Compete ao Conselho Diretor discutir e deliberar sobre: %

I — A selegdo do Secretario Executivo e do Secretario Adjunto a serem contratados pelo
Instituto;

Il - A definicdo dos programas a serem desenvolvidos pelo Instituto e a apreciagdo de

propostas de projetos encaminhadas ao mesmo pela Secretaria Executiva ou por terceiros;

Il — A superviséo dos programas e projetos em andamento; /“-—/f’

IV - O controle interno, podendo solicitar 0 exame de livros, papéis, escrituracdo contébil e
administrativa, estado do caixa e valores em depdsito e as demais providéncias julgadass_
necessarias;

V - A prestacéo de contas do Instituto até 30 (trinta) dias ap6s a sua apresentacao;

VI - A aprovagéo de planos de cargos e de salarios, que devero guardar compatibilidade
com o mercado de trabalho;



funcionalidade e técnicas dos mesmos para o cumprimento dos objetivos do Instituto;
VIII - A proposigéo e/ou definigdo das linhas de atuacéao do Instituto;
IX - A resolugéo dos casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Artigo 21. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

| - Representar o Instituto ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - Celebrar convénios e parcerias com instituicbes nacionais e internacionais para
cooperagéo técnica, financeira e institucional;

Il — Convocar e presidir as reuniées do Conselho Diretor:

IV — Selecionar e contratar pessoas fisicas ou juridicas para o desempenho das atividades
administrativas e técnicas do Instituto, & excegéo do Secretario Executivo e do Secretario
Adjunto, que ser&o escolhidos pelo Conselho Diretor;

V — A aprovagéo do Regimento Interno da entidade e a expedig¢édo de normas de interesse
do Instituto, na esfera de sua competéncia, juntamente com o Secretario Executivo, para
posterior remessa & aprovagao da Assembleia Geral;

VI — Aprovar o orgamento e os planos de trabalho do Instituto, para cada exercicio
financeiro, e as respectivas modificagbes que se fagam necessérias, juntamente com o
Secretario Executivo, para posterior remessa a aprovagéo da Assembleia Geral;

VII — Manter a Assembleia Geral informada sobre os pedidos de admiss&o e demisséo de
associados;

Vill - Fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O Presidente podera delegar ao Vice-presidente ou aos membros da Secretaria
Executiva, mediante procuragéo especifica para este fim, todas as fun¢Ges descritas no presente
artigo.

Artigo 22. Compete ao Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente em suas faltas, impedimentos e vacéancia de cargo;
Il — Representar o Instituto em fungdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor.

Artigo 23. Ocorrendo a vacancia dos cargos de Presidente e/ou Vice-Presidente, assumira o
cargo o membro imediatamente subsequente, devendo ser realizada nova eleicdo para preencher
o(s) cargo(s) vago(s).

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da administragao contabil-financeira do
Instituto, sendo composto de 3(trés) membros, escolhidos pela Assembleia Geral, para um
mandato de 3(trés) anos, permitindo-se a reeleigéo, por um nimero indeterminado de vezes

Artigo 25. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo ser membros do Conselho Diretor nem
da Secretaria Executiva.

Artigo 26. Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros e patriménio do Instituto, verificando se
0s mesmos foram utilizados estritamente na consecugdo da missdo e dos objetivos do
Instituto;

Il — Apresentar ao Conselho Diretor propostas relacionadas a administragdo do Instituto e
as alteragbes orcamentarias e de pessoal:

Il — Emitir pareceres sobre as operagdes patrimoniais, prestagbes de contas e o balango
do Instituto, para posterior encaminhamento ao Conselho Diretor;

IV - Comparecer as reuniées do Conselho Diretor, sempre que houver necessidade de
maiores esclarecimentos sobre seus pareceres;

V - Recomendar & Assembleia Geral a realizacdo de auditoria externa no Instituto, quando
julgar necessério, devendo qualificar o tipo de auditoria indicada a hipétese.
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Paragrafo tinico - O Conselho Fiscal podera requisitar aos demais 6rgéos da entidade quaisquer
documentos que julgar necessérios para o desempenho das fungdes descritas neste artigo.

CAPITULO VIIl - DA ELEIGAO, POSSE E DESTITUICAO DOS MEMBROS DOS CONSELHOS
DIRETOR E FISCAL

Artigo 27. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal serdo eleitos pela maioria
simples dos presentes & Assembleia Geral de eleicdo e serao destituidos de seus cargos pelo
voto de 2/3 dos presentes & Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo
podendo esta deliberar a respeito sem a presenca da maioria absoluta dos associados, em
primeira convocacgéo, ou de 1/3 de seus membros, nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico - A destituigdo de conselheiro somente se justificara em razdo de motivo
grave, a saber:

(a) auséncia injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas;

(a) incorréncia em qualquer das condutas descritas no artigo 9°, paragrafo Unico;

(b) incorréncia em qualquer das condutas reputadas “‘grave” pelo Regimento Interno.

Artigo 28. O Presidente do Conselho Diretor devera convocar Assembleia Geral de eleigoes até
30 (trinta) dias antes do término dos mandatos dos conselheiros.

Artigo 29. Os conselheiros eleitos tomario
ambos os atos na ata correspondente.

posse na data da respectiva eleigéo, devendo constar

Paragrafo Gnico - Os mandatos dos conselheiros serdo prorrogados até a data da posse dos
novos membros eleitos, sendo validos todos os atos por eles praticados neste periodo.

Artigo 30. Os conselheiros e-os diretores e fiscais poder&o solicitar rentincia ou licenga do cargo,
a qualquer tempo, mediante apresentagéo de pedido escrito ao Presidente do Conselho Diretor.

Paraarafo tnico - No caso de pedido de rendncia ou licenga do cargo do Conselheiro Diretor
Presidente, este devera ser dirigido a Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 33. A Secretaria Executiva sera composta pelo Secretério Executivo, Secretario Adjunto,
Primeiro e Segundo Tesoureiro, podendo o Conselho Diretor, se necessario for, criar outros cargos
para este drgéo.

Artigo 34. Os cargos da Secretaria Executiva serio exercidos por profissionais competentes, que
responderdo, cada qual no ambito de suas atribuicGes, perante o Instituto e terceiros por sua
eventual conduta dolosa ou culposa.

Paragrafo unico - Os profissionais a que alude este artigo, bem como quaisquer outros que
venham a prestar servicos especificos para o Instituto, deverdo ser remunerados segundo os
valores praticados pelo mercado, de acordo com a epoca e regido correspondente a area de
atuacao, evitando qualquer tipo de favorecimento pessoal que prejudique ou desatenda aos
interesses da entidade.

Artigo 35. Cabem a Secretaria Executiva as seguintes fungoes:

I - Supervisionar as fungbes administrativas, orcamentarias e de planejamento deliberadas
pelo Conselho Diretor;

Il - Deliberar sobre as questdes administrativas das quais dependam o exercicio das
atividades rotineiras do Instituto:

Il - Elaborar e/ou revisar os relatérios financeiros de atividades do Instituto antes de sua
apreciagéo pelos Conselhos Diretor e Fiscal:

IV - Analisar o plano de atividades e orcamento para o ano seguinte, antes de sua
apreciagao pelos Conselhos Diretor e Fiscal:

4
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V - Alterar os planos de trabalho do Instituto, j& aprovados e em fase de execugdo, que “-.P
dever&o ser submetidos a nova aprovagéo do Conselho Diretor;
VI - Propor, analisar e julgar os projetos do Instituto de acordo com os programas definidos
pelo Conselho Diretor;
VII - Levantar os fundos necessérios ao bom andamento do Instituto, devendo contar, para
tanto, com o apoio do Conselho Diretor; e
VIII - Organizar a agenda de atividades do Instituto.

Artigo 36. Cabem ao Secretério Executivo as seguintes fungdes:

| — Apresentar ao Conselho Diretor propostas de plano de atividades do Instituto;

[l — Supervisionar os programas, projetos e departamentos bem como dirigir as atividades
do Instituto;

Il — Definir as obrigagbes do pessoal do Instituto;

IV — Elaborar projetos de apoio institucional para o Instituto;

V — Elaborar sinopses das atividades do Instituto;

VI — Responder pela Secretaria Executiva do Instituto perante o Conselho Diretor;

VIl — Analisar, juntamente com o Secretério Adjunto, o orcamento dos projetos para
execucao;

VIII — Representar o Instituto em fungdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor;

IX — Elaborar Regimento Interno da entidade, para aprovacéo do Presidente do Conselho
Diretor;

X — Expedir normas de interesse do Instituto:

XI — Aprovar e apresentar o orgamento e os planos de trabalho do Instituto, para cada
exercicio financeiro, e as respectivas modificagdes que se fagam necessarias, ao conselho
fiscal e conselho diretor respectivamente.

Artigo 37. Cabem ao Secretario Adjunto as seguintes fungées:

| — Exercer as fungbes de secretario executivo conjuntamente ou, em suas faltas,
impedimentos ou vacancia, de forma isolada:

Il — Representar o Instituto em fungdes delegadas pelo Presidente ou pelo Conselho
Diretor;

Il - Subsidiar a Secretaria Executiva nos assuntos relacionados a geréncia financeira,
fiscal e de recursos humanos;

IV — Acompanhar o plano fisico e financeiro dos projetos para execugao;

V — Analisar, juntamente com o Secretario Executivo, o orcamento dos projetos para
execucao;

VI - Supervisionar as atividades de tesouraria do Instituto;

Artigo 38. Cabem ao Primeiro Tesoureiro as seguintes fungdes:

| —arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragdo da Instituicéo;

[l-pagar as contas autorizadas pelo Secretario Executivo;

lll-apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
IV-apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracé@o da Instituigdo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas;
V-conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VI-manter todo o numerario em estabelecimento bancario;

VIl — Assinar, individualmente, cheques, abrir e encerrar contas bancarias, autorizar
cobranga, solicitar saldos e extratos, incluidas as operacdes de investimento, requisitar ,94}\
talonarios de cheques, sustar, cancelar e baixar cheques, autorizar débitos, efetuar
aplicacbes e resgates financeiros, efetuar saques de conta corrente, cadastrar alterar e
desbloquear senhas, efetuar pagamentos e transferéncias por carta, meio eletrdnico ou
outro meio administrativo legalmente permitido;

VIII - gerir, individualmente, os recursos do Instituto, podendo praticar todos os atos
relacionados @ movimentagéo das respectivas contas bancéarias, assinando documentos,
cheques, ordens de pagamento, e quaisquer outros necessarios inerentes ao exercicio
financeiro do instituto, podendo, inclusive, fazé-lo perante orga@os publicos, privados e .
institui¢bes financeiras, inclusive por meio eletrénico.
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Artigo 39. Cabem ao Segundo Tesoureiro as seguintes fungbes: o
| — Exercer as fungbes de primeiro tesoureiro conjuntamente ou em suas faltas,
impedimentos ou vacancia de forma isolada e, para fins do disposto no artigo 38 inciso VII
deste estatuto, podendo exercé-lo individualmente;
ll-assumir 0 mandato, em caso de vacéancia, até o seu término;
Ill-prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro;

CAPITULO X — DO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

Artigo 40. O patriménio do Instituto é constituido:

| — Dos bens méveis, iméveis e direitos, advindos de doagdes e contribuicbes de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
I1 - Dos bens que forem eventualmente adquiridos.

Artigo 41. O Instituto dispor4 para a sua manutengéo, sem prejuizo da sua condi¢do de entidade
sem fins de lucro, da receita proveniente de:

| — contribuigbes e donativos de pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas;

Il — uso, licenciamento ou sub - licenciamento de sua marca;

Ill- servicos de assessoria cientifica que prestar a entidades publicas ou particulares,

nacionais ou estrangeiras, publicas ou provadas;

IV — venda de produtos e servicos resultantes do desenvolvimento de seus projetos,

incluindo publicag6es, artefatos (d)e produtos florestais entre outros;

V — convénios e termos de parceria, celebrados com entidades governamentais ou néo

governamentais, nacionais ou estrangeiras, ptblicas ou privadas, que prevejam o repasse

de recursos financeiros para o Instituto.

Artigo 42. O Instituto ndo podera receber qualquer tipo de doag&o ou subvencdo que possa
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais donatarios ou subventores.

Artigo 43. Todos os recursos do Instituto serdo aplicados, exclusivamente, dentro do territério
nacional, salvo no caso de participagdo em evento internacional ou realizagéo de trabalho de
estudo, pesquisa ou experimental fora do pais, com ou sem parceiros.

CAPITULO XI -DO REGIME E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Artigo 44. O exercicio financeiro do Instituto encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 45. As demonstragbes contabeis, ai incluidas as certiddes negativas de débitos junto a
Receita Federal, ao INSS e ao FGTS, serao, dentro dos primeiros 120 (cento e vinte) dias do ano,
remetidas aos Conselhos Diretor e Fiscal, por seu Presidente, para apreciacao e aprovacao.

Artigo 46. As demonstragdes contabeis e os documentos que as acompanhem poderdo ser
examinadas por qualquer cidaddo, na sede do Instituto, mediante solicitagdo por escrito,
devidamente justificada. Q()\
Artigo 47. A prestagéo de contas devera observar os principios fundamentais de contabilidade e
também as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO Xii — DA REFORMA/MODIFICACAO DOS ESTATUTOS

Artigo 48. A alteragdo ou a reforma do Estatuto devera ser discutida e aprovada por 2/3 (dpis
tercos) dos associados presentes @ Assembleia Geral convocada especialmente para este fim,




que so6 podera ser instalada com a presenga efetiva da maioria absoluta de seus integrantes, em
primeira convocag&o, ou de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

CAPITULO XIIl - DO REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO

Artigo 49. O Conselho Diretor elaborara o Regimento Interno do Instituto, o qual regulara, dentre
outros, os seguintes pontos:
(a) definicdo de politicas internas relacionadas a administragcdo dos programas, projetos,
departamentos e patriménio do Instituto;
(b) instituicdo de uma politica de recursos humanos;
(c) modo de convocagéo para as reunides dos Conselhos Diretor, Fiscal e Consultivo;
(d) quérum das deliberagdes dos Conselhos, respeitados os ja previstos na lei e neste
Estatuto;
(e) o modo de substituicdo de seus membros, em suas faltas e impedimentos, bem como dos
membros dos demais Conselhos;
(f) os procedimentos na gestdo, alienacdo e/ou constituicio de énus sobre bens e direitos
integrantes do patriménio do Instituto;
(9) detalhamento das fungées da Comiss&o Liquidante a que alude o artigo 51;
(h) o processo de desligamento de associado;
(i) o modo de resolugéo dos casos omissos neste Estatuto.

CAPITULO XIV - DA EXTINCAO DO INSTITUTO

Artigo 50. O Instituto extinguir-se-a por decisdo da maioria absoluta de todos os seus membros.

Artigo 51. Decidida a extingdo do Instituto, nomear-se-4 uma Comisso Liquidante responsavel
pelas providéncias cabiveis, dentre as quais se destaca a formalizagdo e divulgacdo das
justificativas da extingéo e a destinagdo do patriménio residual da entidade.

Artigo 52. O patriménio residual do Instituto devera ser integralmente revertido a entidades n3o
governamentais sem fins lucrativos e de objetivos congéneres.

Paragrafo tinico - Em hipétese alguma o referido patriménio podera ser partilhado, direta ou
indiretamente, entre os associados ou membros de quaisquer 6rgaos do Instituto, respondendo
pessoalmente os integrantes da Comissao Liquidante por tais atos, reputados como nulos pela
legislacao vigente.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 53. O Conselho Diretor podera, no Regimento Interno, estabelecer contribuicdes
financeiras e respectivos valores a serem cobradas dos associados do Instituto.

Artigo 54. O Conselho Diretor podera homenagear pessoas fisicas e/ou juridicas julgadas
merecedoras por suas agdes no dmbito da missdo do Instituto.

Artigo 55. Os associados e 0os membros dos Conselhos do Instituto n&o respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais contraidas em nome do Instituto.

Paragrafo unico - O Instituto ndo se responsabiliza por obrigagées contraidas por seus membros
e associados, que conflitem com o seu objeto social, na forma deste Estatuto e normas internas,
bem como aquelas contraidas em interesse proprio, se valendo do nome da Entidade, sem a
autorizagdo expressa e por escrito do Instituto.

Artigo 56. O Instituto podera filiar-se ou integrar o quadro social de organizagdes ou entidades
afins, nacionais ou estrangeiras, que tenham objetivos institucionais correlatos ou desenvolvam
atividades de interesse & Instituicéo.
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Artigo 57. Para atingir os seus objetivos o Instituto podera contratar pessoas e servigos, presf'at_'g.,;.,-_;_g -3

servigos, celebrar convénios e parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais,

nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas, respeitada a sua autonomia.

Artigo 58. Os resultados econdmicos financeiros oriundos de servicos ou de aplicacbes
patrimoniais, de doagdes, auxilios e subvencées, venda de produtos e servigos ou por qualquer
outro modo auferidos, serdo integralmente aplicados na consecucao dos objetivos do Instituto,
sendo vedada, sob qualquer forma e pretexto, a reparticdo de eventuais superavits financeiros
entre os membros de seus 6rgdos, patrocinadores, colaboradores, benfeitores, associados ou
quaisquer outras pessoas.

Artigo 59. Os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal n3o poderdo integrar a Secretaria
Executiva.

Artigo 60. E vedado aos membros dos Conselhos Diretor e Fiscal extrair beneficios e vantagens
pessoais em detrimento da Instituicdo e em prejuizo da moralidade e da impessoalidade, bem
como receber qualquer tipo de remuneragdo pelas atividades desenvolvidas a esse titulo no
Instituto, & excecdo de cobertura de despesas diretas relacionadas as mesmas, devidamente
comprovadas.

Paragrafo tinico - Entende-se como beneficios ou vantagens pessoais aqueles obtidos pelos
dirigentes do Instituto e seus cénjuges, companheiros e parentes, colaterais e afins, até o terceiro
grau, ou por pessoas juridicas dos quais os individuos anteriormente mencionados sejam
controladores ou detenham mais de dez por cento das participacdes societarias.

Artigo 61. Sera vedado ao Instituto o envolvimento em questbes politico/partidarias e religiosas
Ou em quaisquer outras que n&o se coadunem com a sua missio institucional, autorizada, por sua
vez, a participagéo no desenvolvimento de politicas publicas.

Artigo 62. O Instituto podera desenvolver e manter um programa de bolsas e estagios.

Artigo 63. Revogadas as disposicdes em contrario, o presente Estatuto entrara em vigor na data
de seu registro no cartério competente.

Ubatuba, 9 de outubro de 2025
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